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Metodologie de concurs
Cercetator Stiintific I

Verificarea indeplinirii conditiilor pentru inscrierea la concurs.

Specializarea in profilul postului pentru care se concureaza va fi dovedita prin CV si lista
de lucrari, pe baza documentului ,Fisa sintetica de prezentare a realizarilor stiintifice
profesionale in specialitatea postului”, realizata conform grilei din Anexa 1.

Pentru candidatii care indeplinesc conditiile pentru inscrierea la concurs, selectia finala
va lua in considerare urmatoarele criterii de evaluare:

1. Punctajul obtinut conform criteriilor OMEC 6129/2016;

2. Evaluarea proiectelor si directiilor de cercetare viitoare ale candidatului in cadrul
institutului;

3. Evaluarea unei lucrari semnificative in specialitatea postului din portofoliul
candidatului.

o Punctaj -
Criterii de evaluare maxim Observatii
posibil

Candidatul care are cel mai mare punctaj
va obtine 50 de puncte. Candidat 1

Pentru ceilalti candidati numarul de puncte
50 se calculeaza dupa formula:

Puncte Candidat 2= 50xPunctaj obtinut la

grila Candidat 2/ Punctaj obtinut la grila
Candidat 1

1. Punctajul obtinut conform
criteriilor OMEC 6129/2016

2. Evaluarea proiectelor si
directiilor de cercetare viitoare 20
ale candidatului

Grila de punctaj este detaliata mai jos, in
cadrul Anexei 2.

3. Evaluarea wunei lucrari
semnificative in 30 Grila de punctaj este detaliatd mai jos, in
specialitatea  postului  din cadrul Anexei 3.

portofoliul candidatului
Total 100




Anexal

Grila pentru realizarea si

evaluarea documentului ,Fisa sintetica de

prezentare a realizarilor stiintifice profesionale in specialitatea postului”.
Fisa se va completa tindnd sema de fiecare indicator in parte, evidentiindu-se
realizarile relevante pentru specificul postului, cu trimitere la itemii existenti in CV,
lista de lucrari sau grila OMEC. Pentru ca aceasta conditie specifica sa fie indeplinita
trebuie 1) sa se obtina cel putin calificativul ,satisfacator/satisacatoare” pe oricare
dintre cele 4 criterii, precum si 2) obtinerea calificativului ,relevant/e/a” pe cel
putin 2 din cele 4 criterii.

Nr. Denumirea Calificativ Elementul pe care se
crt. | indicatorului acorda calificativul
Managementul activititii de| Relevant — mai mult de 5| S€ anrda in functie de
cercetare (editorial, itemi numarul si relevanta
R1 organizational, de proiect, | Satisfacator - 3-5 itemi | itemilor listati,
de n'!ar)ifestéri stiintifice) in Irgleva!nt - mai putin de compatibili cu
specialitatea postului 3 itemi o .
specificul postului
Activitate de cercetare Relevanta - mai multde | o, . 451 functie
relevanta in specialitatea > |t¢mv| N de numarul si
. . Satisfacatoare - 3-5 LT
R2 postului (proiecte, temi relevanta itemilor
comunicari stiintifice, stagii Irelevantd — mai putin de Ilstat_l,_ compatlbll! cu
de documentare s.a.) 3 itemi specificul postului
Ee_lteva-nta - mai multde | g0 2cords in functie de
Contributie stiintifica remi numarul si relevanta
. < n Satisfacatoare - 3-5 . . R ’
R3 (publicatii) relevanta in itemi itemilor listati,
specialitatea postului Irelevants — mai putin de compatibili cu specificul
. . ’ postului
3 itemi
Recunoastere profesionala
in specialitatea postului | Relevanta - mai mult de o n .
. o . . Se acorda in functie de
(diplome/atestate, premii, | 5 itemi < .
. . o N numarul si relevanta
citari, reviewer publicatii | Satisfacatoare - 3-5 . . ; )
R4 . : . itemilor listati,
de specialitate, | itemi compatibili cu specificul
membership asociatii/ | Irelevanta - mai putin de P P

retele, vizibilitate in spatiul
public s.a.)

3 itemi

postului




Anexa 2

Se acorda pentru
compatibilitatea
Evaluarea proiectelor si proiectelor candidatului
Vi directiilor de cercetare | 20 puncte Cu specialitatea
viitoare ale candidatului postului si directiile de
cercetare
ale institutului
Anexa 3

Grila de punctaj pentru evaluarea lucrarii semnificative din portofoliul
candidatului. Candidatul va alege o lucrare relevanta pentru specialitatea postului.

Nr. Denumirea Punctajul/metoda de Elementele pentru
crt. indicatorului calcul care se acorda
punctajul
L1. Complexitatea lucrarii 10 puncte - iIncadrare
teoretica in
literatura
nationala si
internationald
- Complexitate
metodologica
L2. Originalitatea lucrarii si | 10 puncte - Concepte
caracterul inovator in originale
raport cu stadiul - Directii
cercetdrii in domeniu teoretice si
metodologice
originale
L3 Cercetare relevanta | 10 puncte Analiza structurala,
asupra societatii dinamica si
romanesti comparativa

Director,




